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Serviciul resurse umane

Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor din Primiiria municipiului Suceava
si a veniturilor salariale la data de 31 martie 2024
publicaie conforma art.33 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificirile i completdrile ulterioare

Functii de demnitate publici (lei)
Nr. Denumire Indemnizatie Indemnizatie Indemnizagie maxima
Crt. functie de lunara lunard majoratd cu 50%| |unara consilier local
demnitate cf. art. I. (2) din cf. art. 16.(2) din cf. art. 40 din
publica OUG nr.115/2023 | Legea-cadrul 153/2017 | Legea-cadrul 153/2017
1|Primar 21.735 32.603
2| Viceprimar 19.320 28.980
3|Consilier local 2.174

Functii publice

a) de conducere (lei )
Nr. Denumire T,z Salariu de bazi (SB) [Majorarea de 10% a SB|| Salariu de baza (S.B.)
ert functie .; g cf. art.11 din Ezgin[;:d:ﬂ dll;gl/;;;l; cf. art.15 din
publica ‘B EyfLegea-cadrul 153/2017 Legea-cadrul 153/2017
I ]Secretar general al municipiului S 11 19.320
2|Arhitect sef S 11 17.341
3|Director general S 11 17.341
4 I‘)lrec.tor executiv al Directiei buget, contabilitate si S I 19.145 175 19.320
fiscalitate
5|Director executiv S 11 16.830
6[Sef serviciu S 11 13.033 1.303 14.336
7|Sef serviciu S 11 13.033
b) de executie (lei)
Nr. Denumire 5 Salariu de baza Majorarea de lou/‘f 4 | Salariu de baza (S.B.)
El = S.B.pt. C.F.P.cf.
crt. functie publica, T‘: S g cf. art.11 din art.15 din Legea-cadrul cf. art.15 din
grad profesional E = 5, Legea-cadrul 153/2017 153/2017 Legea-cadrul 153/2017
I|Auditor superior S Il5 9.836
2|Consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior S )5 9.130
3|Consilier superior 9.130 913 10.043
4|Consilier/Consilier achizitii publice/Consilier juridic superior S 1|4 8.907
5|Consilier/Consilier juridic superior S 113 8.690
6|Consilier superior S I]2 8.276
7|Consilier principal S 1|5 7533
8| Consilier/Consilier achizitii publice principal S 114 7.349
9|Consilier principal S I]3 7.170
10{Consilier principal/Consilier juridic principal S I1]2 6.829
11{Consilier principal S 1|1 6.504
12|Consilier asistent S I]5 6.626
13[Consilier asistent S I]4 6.464
14[Consilier asistent S L |2 6.006
15[Consilier/Consilier juridic asistent S 1|1 5.720
16]|Consilier debutant S 1|0 4717
1 7|Referent superior M [III] 5 6.291




Functii contractuale

a) de conducere

(lei )

Nr. Denumire ] _ | Salariu de bazi (S.B.)
=
crt. functie 77 ?3_ cfart.11 din
contractuald é = Legea-cadrul 153/2017
I [Director general S 11 17.341
2[Director general adjunct S 11 16.830
3|Director 5 11 16.830
4|Sef serviciu S 11 13.033
5[Sef serviciu S 12.144
b) de executie (lei )
Nr. Denumire —E < | Salariu de bazi (S.B.)
crt. functie contractuala, % ;}‘ cfart.11 din
grad / treapta = ElLegea-cadrul 1532017
1|Consilier/Inspector de specialitate gradul TA S 5 9.005
2|Consilier/Inspector de specialitate gradul 1A S 4 8.785
3|Consilier/Inspector de specialitate gradul TA S 3 8.571
4[Consilier/Inspector de specialitate gradul IA s 2 8.163
6|Inspector gr. 1A SSD 4 6.481
7[Consilier/Inspector de specialitate gradul I S 8 7.450
8|Inspector de specialitate gradul I S 4 7.268
9[Inspector de specialitate gradul [ S 3 7.091
10| Consilier/Inspector de specialitate gradul I S 2 6.753
11]Inspector de specialitate gradul 1 S 1 6.431
12[Consilier/Inspector de specialitate gradul TT S 5 6.503
13|Inspector de specialitate gradul IT S 3 6.189
14|Consilier/Inspector de specialitate gradul T S 2 5.894
15]|Consilier gradul II S | 5.613
16Inspector de specialitate debutant S, 0 4.643
1 7]Referent specialitate, gr.JA SSD 3 6.643
I8]|Referent treapta IA M 5 5.336
19[Referent, treapta IA M 3 S5.079
21|Referent, treapta II M 2 4.574
22[Administrator treapta | M =) 5.404
23|Casier/Magaziner M;G 5 4.871
24|Casier MG 3 4.636
25(Casier M/G 1 4.205
26|Paznic M:G 5 4.789
27|Paznic M:G 4 4.672
28|Conducator autospeciald treapta [ M:G 3 5.651
29|Sofer treapta | M:G 5 5.837
30]Sofer treapta | M:G 4 5.695
31|Sofer treapta | M:G 3 5.556
32[Muncitor calificat treapta I M:G 5 5.396
33|Muncitor calificat treapta M:G 4 5.264
34|Muncitor calificat treapta I M/G 3 5.136
35|Muncitor calificat treapta I M:G 5 5.143
36{Muncitor calificat treapta Il M:G 3 4.896
37[Muncitor calificat treapta III M:G 5 4.874
38|Muncitor calificat treapta Il M:G 3 4.639
39|Muncitor calificat treapta ITI M/G 2 4.418
40{Muncitor calificat treapta ITT M;G 1 4.208
41{Muncitor calificat treapta IV M:G 5 4.748
42[Muncitor calificat treapta IV M:G 4 4.632
43|Ingrijitor M;G 5 4.845
44|Ingrijitor M:G 4 4.727
45|ingrijitor M:G 3 4.612
46|Ingrijitor M:G 2 4.392
47|Ingrijitor M:G 1 4.183
48|ingrijitor M:G 0 3.891
49|M. necalificat treapta [ M:G 5 4.845
50|M. necalificat treapta [ M:G 4 4.727
52[M. necalificat treapta | M/G 0 3.891




POLITIA LOCALA SUCEVA
Functii publice
a) de conducere

(lei )

Nr. Denumire § Salariu de baza (S.B.)] Norma de hrana nr.6
crt. functie _i E cfart.11 din din Ancxa 1 la OG 26/1994
publica 2 S,) Legea-cadrul 153/2017 | si art.2 din HCL 231/2023
1 [Director executiv S 1T 16.830 48 lei/zi
2| Director executiv adjunct S 11 14.298 48 lei/zi
3|Sef serviciu S I 13.033 48 lei/zi

b) de executie specifice

(lei )

Nr. Denumire 5 .= [ Salariu de bazi (S.B.){ Norma de hrana nr.6
crt. functie publica, _f 3 = cfart.11 din din Anexa I la OG 26/1994
grad profesional 2 —i ?:iu Legea-cadrul 153/2017 {si art.2 din HCL 231/2023
1 {Politist local superior S 1|5 9.676 48 lei/zi
2|Politist local superior S 1|4 9.440 48 lei/zi
3|Politist local superior S 1|3 9.210 48 lei/zi
4|Politist local principal S 1|5 7.983 48 lei/zi
5|Politist local principal S 1]4 7.788 48 lei/zi
6]Politist local principal S I]3 7.598 48 lei/zi
7{Polifist local principal S I]2 7.236 48 lei/zi
9[Politist local asistent S 1]2 5.955 48 lei/zi
1 1{Politist local debutant S 115 5971 48 lei/zi
12[Politist local debutant S |3 5.683 48 lei/zi
13 Politist local debutant S I{0 4.795 48 lei/zi
14|Politist local superior SSD| IT'| 5 8.206 48 lei/zi
15]Politist local superior M || 5 6.737 48 lei/zi
16]Poliist local superior M || 4 6.573 48 lei/zi
17]Politist local principal M || 5 5.374 48 lei/zi
18]Politist local principal M | TIT| 4 5.243 48 lei/zi
19{Politist local debutant M |HIfO 3.813 48 lei/zi

Functii contractuale de executie

Nr. Denumire g ‘= | Salariu de bazi (S.B.)] Norma de hrana nr.6
crt. functie contractuala, E =) cfart.11 din din Anexa 1 la OG 26/1994
grad / treaptd £ £ liesca-cadrut 1532017 | si art.1 din HCL 23172023
1 [Sofer tr. [ M:;G ] 5.837 36 lei/zi
2|Sofer tr. 1 M:G 2 5.291 36 lei/zi
3|Paznic M:G 5 4.789 36 lei/zi
Medicina scolari si mediator sanitar
Functii contractuale de executie (lei )
Denumire Salariu de baza cf. )
= art. 38 (3) lit.(b) din Indemnizatie lunara
Ni: . . " S 8 Legea-cadil pentru titlul stiintific de
' functie contractuald, 2 S & s doctor cf. art. 14 (1) din
crt. § 5) 153/2017, majorat cu Legea-cadru 153/2017 si
grad / treapta E S% cfartL(D din o 11 din 0.U.G. 1152023
OUG nr. 115/2023
I [Medic primar S 5 16.627 950
2[Medic primar S 5 16.627 -
3[Medic specialist S 5 13.168 -
4|Medic specialist S 4 12.847
5|Medic specialist S 3 12.533
6|Medic S 5 8.982 -
7[Medic S 5 8.982 950
8|Medic S 4 8.762 -
9[Medic S 1 7.754 -
10| Asistent medical principal S 5 6.297
11{Asistent medical principal PL 5 5.950 -
12| Asistent medical principal PL 4 5.804 -
13| Asistent medical principal PL 3 5.663 =
14| Asistent medical principal PL 2 5393 =
15]Asistent medical PL 5 5.872 -
17[Asistent medical PL 2 5.323 =
20{Sord medicala M 5 5.644 -
21|Mediator sanitar M:G 4 5.372 &




ASISTENTI PERSONALI (lei )

Nr. Denumire g = Salariu de baza
crt. functie contractuala, _Z S |ef. Legi-cadru nr. 1532017
grad / treapta 2 E) siart 1 (1) din OUG 115/2023
1 [Asistent personal M;G S 3.465
2| Asistent personal M;G 4 3.465
3| Asistent personal M:G 3 3.465
4|Asistent personal M:;G 2 3.465
5|Asistent personal M:G 1 3.465
6| Asistent personal M:G 0 3.465
Nota:

I. Conform prevederilor art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor salariale lunare se stabileste fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar de 19.320 lei (nemajoratd cu 50%).

2. Conform art. 16 alin. (1) si alin. (2') din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si completarile ulterioare,
personalul nominalizat in echipele de proiect finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe
rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilien(a prevdzut la art. 6
din O.U.G. nr. 155/2020 privind unele masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilien{d, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi de majorarea
salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pana la 50%, indiferent de
numarul de proiecte in care este implicat; aceasta majorare se acorda proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect si nu poate depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al municipiului Suceava,
majorata cu 50%.

3. Conform art. 20 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile i completirile ulterioare, personalul care,
potrivit programului de lucru, isi desfagoara activitatea ntre orele 22,00 -6,00 beneficiaza. pentru orele lucrate in acest
interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat
renrezinta cel nutin 3 ore de noante din nrogramul normal de lucru.

4. Conform art.22 din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare si ale H.G.R. nr.751/2018,
pentru activitatea desfasurata in cadrul programului de lucru de citre persoanele cu handicap grav sau accentuat se
acorda un spor de 15% din salariul de baza, al cdrui cuantum este stabilit potrivit art. Il din O.U.G. nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscald, combaterea evaziunii

fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum i pentru prorogarea unor termene.

5. Conform art. 46 alin.(12) din Anexa nr.10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si
completdrile ulterioare si art. 30 din Hotarérea nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, membrii
comisiilor de concurs si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor precum si persoanele care asigura secretariatul
comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a contestaiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata.

6. In conformitate cu Anexa nr.II, Capitolul I, Subcapitolul 1, punctul (4) 1.4 din Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificérile si completarile ulterioare, Ordinul nr.438/4629 din 2021 al ministerului sdnitatii si ministerului educatiei
privind asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor din unititile de inva{amant preuniversitar si studentilor
din institutiile de invatamant superior pentru meninerea starii de sanatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui
stil de viata sanatos, beneficiaza de majorarea salariului de bazi avut, persoanele desemnate si exercite urmatoarele
functii: medic coordonator al Compartimentului de medicini scolara generala si medic coordonator al
Compartimentului de medicina scolara dentara - majorare salariu de bazi cu 5%; asistent medical coordonator pentru
cabinetele medicale de medicina scolard generald -majorare salariu de bazi cu 15%, pe perioada de exercitarea a
respectivelor functii.

7. Conform art. XXVI din Legea nr.296/2023, incepand cu 1 octombrie 2023 pentru personalul incadrat ale carui salarii
lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana se acorda la nivelul anual a doui salarii minime pe
economie in vigoare la data de 1 ianuarie 2019, valoarea indemnizatiei de hrana fiind si in anul 2024 in cuantum anual
de 4.160 lei, cuantumul lunar fiind de maxim 347 lei pentru un salariat, acordat proportional cu timpul lucrat in luna
anterioara.

8. Conform art.23 si Anexei nr.Il - Capitolul II art.7 alin.(1) lit.h) - din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare, a H.G.R. nr.153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munci, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. 11 la
Legea-cadru nr. 153/2017 pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sanatate i asistenta sociala", a art. I din
0.U.G. nr.115/2023, personalul din activitatea de Medicina scolard beneficiaza de sporul pentru activitati care se
desfasoara in conditii deosebite cum ar fi de stres sau risc, de 12% la salariul de bazi. ce se mentine la nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2023.



9. Conform art.Ill din O.U.G. nr.115/2023, in anul 2024 munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului
de lucru de catre personalul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum §i munca prestata in zilele
de repaus saptamanal, de sarbitori legale si in celelelte zile in care, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare,
nu se lucreaza, in cadrul schimbului de lucru, se compenseaza numai cu timp liber corespunzator.

10. Conform art.IV alin.(2) din O.U.G. nr.115/2023, in anul 2024 nu se acorda premii.

11. Conform art. XXIV din Legea nr.296/2023, in perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026 se acordi anual
voucherele de vacantd in cuantum de 1.600 lei personalului ale cirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

12. Conform prevederilor art. 3" alin. (1) lit. ) din Anexa II la Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, aga cum a fost modificat prin art. 11 din O.G. nr.42/2023 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, asistentii medicali si sora medicald din activitatea de Medicini scolara a Municipiului Suceava organizata in
cadrul Directiei de Asistentd Sociala beneficiazi de o indemnizatie lunara stabilitd in cuantum brut de 500 lei/salariat.
care se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna de referinta.
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